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Agenda

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 2
23. Juni 2009 

1. Die Fakultät
1. Zahlen & Fakten
2. Bachelor + Master Studiengänge

2. Durchführung der Umstellung laufender Studiengänge
1. Bildung von Modulen
2. Überführung auslaufender Studiengänge in Modulstruktur
3. Überschneidung

3. Kommunikation
1. Öffentlichkeitsarbeit
2. Impressionen



Ausgangssituation

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 3
23. Juni 2009 

• 8 (neue) Studiengänge an der Fakultät + 
8 auslaufende Studiengänge

• 3.500 Studierende, 28 Professoren, ca. 100 wissenschaftliche 
Mitarbeiter

• 1997 Credit-Point-System
• 1999 Bachelor / Master als Modellversuch

• Ziele
– Umstellung zum WS 05/06 (Stichtag-Umstellung).
– Einführung 8 neuer Studiengänge

Lehrangebot



Studiengänge
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B.Sc. 
Wirtschafts‐

wissenschaften

B.Sc. 
Wirtschafts‐

wissenschaften

B.Sc. 
Wirtschafts‐
informatik

B.Sc. 
Wirtschafts‐
informatik

B.A. International 
Business Studies
B.A. International 
Business Studies

M.Sc. 
Wirtschaftsinformatik

M.Sc. 
Wirtschaftsinformatik

M.A. International 
Business Studies
M.A. International 
Business Studies

M.Sc.
Business Administration

M.Sc.
Business Administration

M.Sc.
International Economics

M.Sc.
International Economics

M.Sc. 
Wirtschaftspädagogik

M.Sc. 
Wirtschaftspädagogik
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Studienjahr 08/09 (Beispielablauf)

W1111 Grundzüge der 
BWL A (9)

W1311 Grundzüge der 
Wirtschaftsinformatik (9)

E1711 Mathe I (5)
W1471 Statistik I (5)

W1211 Grundzüge der 
BWL B (9)

W1411 Grundzüge der 
VWL (9)

E1712 Mathe II (5)
W1472 Statistik II (5)

W1011 Mentoring I (2)

W1012 Mentoring II (2)

Major-Breite
BWL / VWL / WiPäd (10) Methoden für WiWi (10) Major-Breite

BWL / VWL / WiPäd (10)

Major-Breite
BWL / VWL / WiPäd (10)

Methoden für WiWi (10)
oder

Wirtschaftsrecht (10)

Major-Breite
BWL / VWL / WiPäd (10)

Major-Tiefe
BWL / VWL / WiPäd (10)

W2301 Methoden der 
Wirtschaftsinformatik (10)

Major-Tiefe
BWL / VWL / WiPäd (10)

Major-Tiefe
BWL / VWL / WiPäd (10) Bachelorarbeit (10) Major-Tiefe

BWL / VWL / WiPäd (10)
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Module der Bachelor-Profilierungsphase

BWL: Mangement

W2111 B2C-Marketing (10) W
W2112 Retail Management (5) S
W2113 Dienstleistungsmanagement (10) W
W2121 B2B-Marketing (10) W
W2122 Marketingmanagement (10) S
W2131 Organisation und  Unternehmens-

führung (10) S
W2141 Personalwirtschaft (10) W
W2143 Medama (10) W
W2601 Grundzüge des Arbeitsrechts (10) W 
K2851 Arbeits- und Personalpsychologie (5) W 
K2852 Organisationspsychologie (5) S

BWL: Taxation, Accounting & Finance

W2211 Bank- & Börsenwesen (10) W 
W2212 Internationale Unternehmens

finanzierung (10) S 
W2221 Unternehmensbesteuerung (10) W 
W2231 Grundlagen des externen

Rechnungswesens (10) S 
W2232 Spezialfragen des externen 

Rechnungswesens (10) W 
W2602 Bankrecht (10) S

BWL: Produktions- und Informations-
Management

W2143 Medama (10) W
W2251 Produktionsmanagement (10) W 
W2301 Methoden der Wirtschaftsinformatik (10) 

W* 
W2311 IT-gestütztes Controlling (10) S 
W2312 Anwendungsmanagement (10) W
W2313 E-Business (10) S
W2321 Workplace + Office Systeme (10) W
W2322 Collaborative e-Business (10) W
W2323 Information Management (10) S
W2332 Produktionslogistik (10) S
W2334 Produktionssysteme (10) W/S
W2341 Entscheidungsunterstützungssyst. (10) S
W2603 Multimedia- und Computerrecht (10) W 

VWL: Applied International Economics

W2411 International Economics -
Basic Concepts (10) S

W2412 Independet Studies (10) W
(nur für BA Economics) 

W2421 Multinational Firm (10) S
W2431 International Public  Economics (10) W
W2433 Foundations of Economic and 

Social Policy (10) S
W2441 Game Theory (10) W
W2604 Europäisches / Internationales Recht (10) 

W 

Informatik nur für Winfo

E2724 Softwareentwurf (4) W*
E2725 Softwarepraktikum für Winfos (5) W*
E2726 Datenstrukturen & Algorithmen (8) S*
E2727 Grundlagen von Datenbanken (4) S*
E2729 Konzepte und Methoden der 

Systemsoftware (8) S*
E2731 Ordnungsmäßigkeit der Systemgest. (5)*

zusätzlich eines der folgenden Module:
- Methoden des Algorithmenentwurfs, W
- Grundlegende Algorithmen. S
- Modellbasierte Software-Entwicklung, W
- Optimierung, W/S

Wirtschaftsinformatik 

W2301 Methoden der Wirtschaftsinformatik (10) 
W*

W2303 Simulation (5) W
W2311 IT-gestütztes Controlling (10) S 
W2312 Anwendungsmanagement (10) W 
W2313E-Business (10) S
W2321 Workplace + Office Systeme (10) W
W2322 Collaborative e-Business (10) W
W2323 Information Management (10) S
W2332 Produktionslogistik (10) S
W2334 Produktionssysteme (10) W/S
W2341 Entscheidungsunterstützungssyst. (10) S
W2349 Decision Support Projekt (5) W/S

Spezialmodule 
(nur nach Vereinbarung)

W2181 Spezialgeb. Management (10) W/S
W2182 Spezialgeb. Management (5) W/S
W2281 Spezialgeb. TAF (10) W/S 
W2282 Spezialgeb. TAF (5) W/S
W2381 Spezialgeb. Wirtschaftsinformatik (10) 

W/S
W2382 Spezialproj. Wirtschaftsinformatik (10) 

W/S
W2483 Spezialgeb. Wirtschaftsinformatik (5) W/S
W2481 Spezialgeb. Economics (10) W/S 
W2482 Spezialgeb. Economics (5) W/S 
W2881 International Business Culture (10) W/S
W2882 International Business Culture (5) W/S

Methoden für IBS

E1712 Mathematik II für Wiwi (5) S**
E2713 Mathematik III für Wiwi (5) W  
W1472 Grundzüge der Statistik II (5) S**
W2142 Sachgerechtes Verhandeln in der 

Personalabteilung (5) W
W2342 Methoden der Entscheidungsunterst. (5) 

W
W2345 IT in Business (5) S
W2349 Decision Support Projekt (5) W/S
W2477 Grundzüge der Statistik III (10) S

Sprachen / Kultur nur für IBS

K2863 Language Skills (engl. / span.) (10) W*
K2864 Business Writing (engl. / span.) (10) S*
K2865 Workshop / Culture (engl. / span.) (10) W* 
K2866 Presentation / Culture (engl. / span.) (10) 
S*
K2873 Language Skills (engl. / fran.) (10) W*
K2874 Business Writing (engl. / fran.) (10) S*
K2875 Workshop / Culture (engl. / fran.) (10) W* 
K2876 Presentation / Culture (engl. / fran.) (10) 
S*

Methoden für WiWi

E2713 Mathematik III für Wiwi (5) W 
W2303 Simulation (5) W
W2342 Methoden der Entscheidungsunterst. (5) 

W
W2345 IT in Business (5) S
W2349 Decision Support Projekt (5) W/S
W2477 Grundzüge der Statistik III (10) S
W2645 Advanced Business English I (5) W/S
W2646 Advanced Business English II (5) W/S

Wirtschaftsrecht

W2601 Grundzüge des Arbeitsrechts (10) W
W2602 Bankrecht (10) S
W2603 Multimedia- und Computerrecht (10) W
W2604 Europäisches / Internationales 

Recht (10) W

*: Pflichtmodul
**: Empfohlen für Masterstudium
***: Voraussetzung für WiPäd-Master
****: Empfohlen für WiPäd-Master

Methoden für Winfo

E2713  Mathematik III für Wiwi (5) W 
W1472 Grundzüge der Statistik II (5) S 
W2303 Simulation (5) W 
W2345 IT in Business (5) S 
W2349 Decision Support Projekt (5) W/S
W2477 Grundzüge der Statistik III (10) S
W2645 Advanced Business English I (5) W/S
W2646 Advanced Business English II (5) W/S

Wirtschaftspädagogik

W2511 Betriebliche Bildung (10) W/S ****
W2521 Lehren und Lernen (10) S  ***
W2522 Kompetenzentwicklung (10) W ***



Mentoring
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• Studierende müssen von Anfang an effizient studieren

• Kleingruppenarbeit unter Anleitung eines Mentors soll dabei 
helfen
– Professoren und wiss. Mitarbeiter sind für jeweils 

ca. 10 - 15 Studierende zuständig
– In regelmäßigen Treffen wird das Studium reflektiert
– individuelle Entscheidungen können diskutiert werden
– Lehrende bekommen Feedback

• Mentoring ist ein verpflichtender Bestandteil des Curriculums



Master of Science Betriebswirtschaftslehre
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Studienjahr 08/09 (Beispielablauf)

BWL-Modul (10) BWL-Modul (10) Methodenmodul (10)

BWL-Modul (10) BWL-Modul (10) Methoden- oder 
Wirtschaftsrechtmodul (10)

BWL-Modul (10) Wahlmodul (10) VWL-, Wirtschaftsrecht- oder 
Wirtschaftsinformatik-Modul (10)

VWL-, Wirtschaftsrecht- oder 
Wirtschaftsinformatik-Modul (10) Masterarbeit (10) Masterarbeit (10)
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Module der Masterphase

*: Pflichtmodul im Master Wirtschaftspädagogik

**: Voraussichtlich im Angebot - Nur für Master Wirtschaftsinformatik

BWL: Management

W4111 Kundenmanagement und -forschung (10) 
S

W4112 Relationship Driven Personal (10) S
W4113 Advanced Consumer Behavior (10) W
W4121 Marketingphilosophie und -theorie (10) W
W4131 Strategisches Management (10) W 
W4132 Seminar Sportökonomie (5) W
W4133 Seminar Medienökonomie (5) W
W4141 Human Resource Management (10) S
W4142 Gesund und sicher führen (10) S 
W4144 Cross-cultural Management (10) S
K4853 Arbeits- /Organisationspsychologie (10) W 

BWL: Taxation, Accounting & Finance

W4211 Bankmanagement (10) W
W4221 Besteuerung und unternehmerische 

Entscheidungen (10) S
W4222 Internationale Besteuerung (10) S
W4231 Theorie der Rechnungslegung und

Wirtschaftsprüfung (10) W 
W4241 Methoden im Controlling (10) S
W4431 Investment Decisions and International 

Taxation (10) W 

BWL: Produktions- und Informations-
Management

W4251 Logistikmanagement (10) S
W4261 Planning and Scheduling (10) W
W4311 Kommunikationsmanagement (10) S 
W4312 Datenmanagement (10) W 
W4321 Dokumenten- und Knowledge-

Management im e-Business (10) S
W4323 Collaborative Application (10) W
W4331 Software Applikation im SCM  (10) W  
W4332 IT-Lösungen für Produktionsplanung (10) 

S
W4333 Advanced methods for modeling and 

evaluating complex production (10) W
W4334 Planning Methods for Complex (10) S
W4343 Management von Reorgan. (5) S
W4346 Operations Research A (10) W 
W4347 Operations Research B (10) S
W4348 Projekt IT-Consulting (5) S
W4349 Decision Support Projekt (5) W/S

VWL: International Economics

W4411 Currencies and Exchange Rates (10) W 
W4412 Global Growth  and Development (10) S 
W4413 Research and Independent Studies in 

Economics (10) W 
W4421 International Economics (10) S 
W4422 Internatiol Financial Economics (10) W 
W4431 Investment Decisions and International 

Taxation (10) W 
W4432 Public Economics (10) S 
W4433 Venture Capital, Industrial Organization 

and Public Policy (10) W
W4434 Games, Information (10) S
W4441 Analysetechniken (10) W

Methoden

E2712 Mathematik II für Informatiker (10) S **
E4714 Mathematik IV für Wirtschaftswissen-

schaftler (5) W 
W4212 Management Consulting (5) S
W4343 Management von Reorganisations- und 

IT-Projekten (5) S
W4345 Advanced Information Technology in 

Business (5) S
W4349 Decision Support Projekt (5) W/S
W4401 Wirtschafts- und Unternehmensethik (5) S
W4479 Ökonometrie (10) W 

Informatik nur für Winfo

3 ib- Module (jeweils 6 ECTS)
2 im- Module (jeweils 8 ECTS)
Interdisziplinäres Projekt oder 
Informatik-Seminar/Projekt oder 
Auslandsleistungen und/oder Forschungsprojekt

Wirtschaftspädagogik

W4511 Fachdidaktik (10) W/S *
W4512 Berufspädagogik (10) S *
W4513 Bildungsorganisationen (5) S
W4522 Mediendidaktik (5) W 
W4531 Hochschuldidaktik I (5) W  
W4532 Hochschuldidaktik II (5) S 

Sprachen nur für IBS

K4867 Language in Context (engl. / span.) (10) W 
K4868 Skills Optimization (engl. / span.) (10) S 
K4877 Language in Context (engl. / fran.) (10) W 
K4878 Skills Optimization (engl. / fran.) (10) S 

Spezialmodule
(nur nach Vereinbarung)

W4081 Interdisziplinäres Projekt (10) W/S
W4091 Seminararbeit (5) W/S
W4092 Seminararbeit II (5) W/S
W4181 Spez. Vertiefungsgebiet Manag. (10) W/S
W4182 Spez. Vertiefungsgebiet Manag. (5) W/S
W4281 Spez. Vertiefungsgebiet TAF (10) W/S
W4282 Spez. Vertiefungsgebiet TAF (5) W/S
W4381 Spez. Vertiefungsgebiet Winfo (10) W/S
W4382 Spez. Vertiefungsgebiet Winfo (5) W/S
W4481 Spez. Vertiefungsgebiet Econ. (10) W/S
W4482 Spez. Vertiefungsgebiet Econ. (5) W/S
W4881 Advanced Course in International

Business Culture (10) W/S
W4882 Advanced Course in International

Business Culture (5) W/S

Wirtschaftsinformatik

W4311 Kommunikationsmanagement (10) S 
W4312 Datenmanagement (10) W
W4321 Dokumenten- und Knowledge-

Management im e-Business (10) S
W4323 Collaborative Application (10) W
W4331 Software-Applikation im SCM (10) W
W4332 IT-Lösungen für Produktionsplanung (10) 

S
W4333 Advanced methods for modeling and 

evaluating complex production (10) W
W4334 Planning Methods for Complex (10) S
W4343 Management von Reorganisations- und 

IT-Projekten (5) S
W4346 Operations Research A (10) W 
W4347 Operations Research B (10) S
W4348 Projekt IT-Consulting (5) S
W4349 Decision Support Projekt (5) W/S

Wirtschaftsrecht

W4601 Arbeitsrecht (10) W 
W4602 Unternehmensrecht (10) S
W4603 Internationales Wirtschaftsrecht (10) S
W4604 Europarecht (10) W



Agenda

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 10
23. Juni 2009 

1. Die Fakultät
1. Zahlen & Fakten
2. Bachelor + Master Studiengänge

2. Durchführung der Umstellung laufender Studiengänge
1. Bildung von Modulen
2. Überführung auslaufender Studiengänge in Modulstruktur
3. Überschneidung

3. Kommunikation
1. Öffentlichkeitsarbeit
2. Impressionen



Ziele
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• Alle Studierende werden in die neue Struktur überführt.

• Prüfungsleistungen bleiben erhalten.

• Maluspunkte (Summe: Prüfung nicht bestanden) bleiben 
ebenfalls erhalten.

• Prüfungsordnungen werden an die neue Struktur angepasst.

• Keine komplizierten Regeln.



Organisation
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• Dozenten haben Lehrveranstaltungen im Umfang von 2, 4 
und 6 SWS angeboten.

• Lehrpläne (Studiengänge) waren auf diesen Umfang 
ausgerichtet.

• Fragen?
– Wie können die Lehrveranstaltungen so überführt werden, dass 

angemessene Arbeitspakete gebildet werden (SWS ECTS)?
– Welche Modulgröße ist richtig? (2, 5, 7 oder 10 ECTS)?
– Pro Semester 900 Arbeitsstunden (Workload)

Ausgangssituation

2 SWS 4 SWS 6 SWS



Regel
10 ECTS 6 SWS
5 ECTS 3 SWS

Regel
10 ECTS 6 SWS
5 ECTS 3 SWS

Organisation

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 13
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SWS ECTS

Bildung von Modulen

2 SWS

2 SWS

2 SWS

2 SWS

4 SWS

10 ECTS Modul

Veranstaltungen
eines Lehrstuhls
(12 SWS)

10 ECTS
Modul

10 ECTS
Modul



Organisation
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• Modul
– Keine Wahlmöglichkeit innerhalb eines Moduls

Modul besteht aus inhaltlich zusammenhängende Veranstaltungen 
(Teilmodulen), die belegt werden müssen. 

– Ein Modul beinhaltet mehrere Teilmodule
Traditionelle Lehrveranstaltung + Didaktische Maßnahmen

– Eine Note für ein Modul
Möglichkeit des Notenausgleichs (wenn mehrere Prüfungen) innerhalb eines 
Moduls.

Modul

10 ECTS 5 ECTS

2 SWS

2 SWS

2 SWS

10 ECTS
Modul



Organisation

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 15
23. Juni 2009 

• Modul
– Anmeldung zu einem Modul = Anmeldung zu der Prüfung des Moduls

– Einen verantwortlichen Koordinator
Mehrere Dozenten sind in einem Modul möglich

– Ein Modul wird in einem Semester abgeschlossen

– 10 ECTS Module
– 5 ECTS Module

– Beschreibung der Module in einem Modulhandbuch

Modul



Organisation
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Modulhandbuch



Organisation
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Vergleich

2.

4.

6.

8.

10.

Diplom
(auslaufende Studiengänge)

Bachelor / Master
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Agenda
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1. Die Fakultät
1. Zahlen & Fakten
2. Bachelor + Master Studiengänge

2. Durchführung der Umstellung laufender Studiengänge
1. Bildung von Modulen
2. Überführung auslaufender Studiengänge in Modulstruktur
3. Überschneidung

3. Kommunikation
1. Öffentlichkeitsarbeit
2. Impressionen



Organisation

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 19
23. Juni 2009 

Vergleich

2.

4.

6.

8.

10.

Diplom
(auslaufende Studiengänge)

Bachelor / Master



Auslaufende Studiengänge
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• An der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften gab es einige 
Studiengänge, die auf die neuen Strukturen angepasst 
werden mussten.

• Alte Studiengänge

Studiengänge

Diplom Betriebswirtschaftslehre
Diplom Wirtschaftsinformatik
Diplom Wirtschaftspädagogik
Diplom International Business Studies
Bachelor International Business Studies
Master International Business Studies
Bachelor Economics
Master International Economics



Auslaufende Studiengänge
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Aufbau eines Studienganges

Hauptstudium
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Allgemeine Volkswirtschaftslehre
Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftsinformatik
Wahlpflichtfach

Grundstudium

60 
SWS 10

10
12

8
8

60 
SWS

Fächerpool 8
Seminare 4

Diplomarbeit 20 
SWS

SWS: Semesterwochenstunden (Stunden pro Woche)

Diplom Betriebswirtschaftslehre

SWS ECTS?



Auslaufende Studiengänge
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Überführung eines Studiengangs

Grundstudium 60 
SWS

Diplom Betriebswirtschaftslehre

Veranstaltung SWS Modul ECTS

BWL A 6 SWS BWL A 10 ECTS

Grundzüge 
Wirtschaftsinformatik 

6 SWS Winfo 10 ECTS

Mathematik A 4 SWS Mathe I 5 ECTS

Englisch 2 SWS English I 5 ECTS

… … … …

Mathe A: 4 SWS 3 SWS 5 ECTS
Englisch: 2 SWS 3 SWS 5 ECTS

Ziel: Die Summe muss gleich bleiben. Kompensation / Ausgleich
innerhalb des Grundstudiums.

60 SWS / 10 ECTS = 60 SWS / 6 SWS => 10 Module á 10 ECTS



Auslaufende Studiengänge
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Überführung eines Studiengangs

Hauptstudium 60 
SWS

Diplom Betriebswirtschaftslehre

Ziel: Die Summe (60 SWS) muss gleich bleiben.

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Allgemeine Volkswirtschaftslehre

10
10

…

10 SWS 9 SWS + 1 SWS 15 ECTS + 1 SWS

Regel
10 ECTS 6 SWS
5 ECTS 3 SW

Regel
10 ECTS 6 SWS
5 ECTS 3 SW

1. Problem: Bei der Berechnung bleibt ein Rest (in SWS) übrig



Auslaufende Studiengänge
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Überführung eines Studiengangs

Hauptstudium 60 
SWS

Diplom Betriebswirtschaftslehre

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 10

2 SWS

10 SWS in „Allgemeine Betriebswirtschaftslehre“
- 2 SWS erfolgreich absolviert

8 SWS bleiben übrig

8 SWS 6 SWS + 2 SWS 10 ECTS + 2 SWS

2. Problem: Es kann auch ein Rest übrigbleiben, wenn ein 
Student schon Prüfungsleistungen in einem
Fach erbracht hat



Auslaufende Studiengänge
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2 Probleme identifiziert

⇒Eine 1:1 Umrechnung (SWS => ECTS) ist nicht möglich, da 
ein Rest übrig bleibt.

Lösung
• Bereiche (Ranges) angeben:

Überführung eines Studiengangs

Hauptstudium 60 
SWS

Diplom Betriebswirtschaftslehre

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 10 6 – 18 SWS



Auslaufende Studiengänge

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 26
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• Der Studienplan wurde angepasst (Mindestumfang / Maximalumfang).
• Der Student muss selbst prüfen, ob er auf die geforderten 60 SWS im 

Hauptstudium kommt (Wahlmöglichkeit).
• 2 SWS konnten am Ende des Studiums erlassen werden.

Prüfungsfächer Mindestumfang

SWS

Maximalumfang

SWS

Früher

1. ABWL 6 18 10
2. AVWL 6 18 10
3. SBWL 12 24 12
4. Wirtschaftsinformatik 6 18 10
5. Wahlpflichtfach 6 18 10 + …
Zwischensumme 60

Diplomarbeit 20
Gesamtsumme 80

Diplom Betriebswirtschaftslehre
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1. Die Fakultät
1. Zahlen & Fakten
2. Bachelor + Master Studiengänge

2. Durchführung der Umstellung laufender Studiengänge
1. Bildung von Modulen
2. Überführung auslaufender Studiengänge in Modulstruktur
3. Überschneidung

3. Kommunikation
1. Öffentlichkeitsarbeit
2. Impressionen
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• Alte Lehrveranstaltungen wurden zusammengefasst zu 
Modulen

• Problem: Studenten haben die 2 SWS Veranstaltungen schon 
belegt. Es kann zu Überschneidungen kommen:

Überschneidung

2 SWS

2 SWS

2 SWS

10 ECTS
Modul

2 SWS

2 SWS

2 SWS

10 ECTS Modul

0 / 6 SWS  = 0/3 OK
2 / 6 SWS  = 1/3 OK
4 / 6 SWS  = 2/3 Nicht OK
6 / 6 SWS  = 3/3 Nicht OK

Regel
Überschneidung > 1/3 => nicht belegbar (Nicht OK
Regel
Überschneidung > 1/3 => nicht belegbar (Nicht OK
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Überschneidung

Regel
Überschneidung > 1/3 => nicht belegbar (Nicht OK)
Regel
Überschneidung > 1/3 => nicht belegbar (Nicht OK)

Alte 
Lehrveranstaltung

Umfang
SWS

Modul Über-
schneidung

Lehrveranstaltung A 2 SWS Modul XY 1/3

Lehrveranstaltung B 4 SWS Modul XY 2/3

Lehrveranstaltung C 6 SWS Modul AB 3/3

…
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1. Die Fakultät
1. Zahlen & Fakten
2. Bachelor + Master Studiengänge

2. Durchführung der Umstellung laufender Studiengänge
1. Bildung von Modulen
2. Überführung auslaufender Studiengänge in Modulstruktur
3. Überschneidung

3. Kommunikation
1. Öffentlichkeitsarbeit
2. Impressionen



Kommunikation / Öffentlichkeitsarbeit

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Folie 31
23. Juni 2009 

• Einstellung von Mitarbeitern und studentischen Hilfskräften

• Mehrere Informationsveranstaltung für Studierende
• Informationsstand an zentraler Lage

• Internetpräsenz ausgebaut
• Internet-Forum zum Austausch etabliert
• E-Mail Adresse für Fragen eingerichtet 

• Artikel in Universitätszeitungen

Angebot für Studierende
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Zeitungsartikel
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Beratungswoche
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Informationsmaterialien
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt:
ansgar.hinerasky@wiwi.upb.de


